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CAPITOL UL II - DISPOZITII GENERALE 

Art.1 
(1) Prezenta metodologie reglementeaza modul de organizare ~i functionare a Centrului de 

Consiliere ~i Orientare in Cariera al Universitatii din Petro~ani (CCOC-UPET), constituita ca 
structura functionala rara personalitate juridica la nivelul Universitatii din Petro~ani (UPET). 
(2) Metodologia de organizare ~i functionare a CCOC-UPET are la baza principiul dreptului la 
asistenta ~i la servicii complementare gratuite in invatamantul superior de stat in conformitate cu 
prevederile legale. 
(3) CCOC-UPET desra~oara, prin personal specializat angajat, activitati de consiliere educationala 
~i vocationala, consiliere ~i orientare in cariera, consiliere in scop de optimizare personala ~i servicii 
de consiliere psihologica, adresate studentilor, elevilor, absolventilor ~i altor membri ai comunitatii 
academice, cu respectarea legislatiei in vigoare. 

Art. 2 
Documentele care stau la baza elaborarii metodologiei CCOC-UPET sunt: 
- Legea invatamantului superior nr. 199/2023 , cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

- Ordinul Ministrului Eduncatiei nr. 4042/22.03.2024 pentru aprobarea Metodologiei privind 
organizarea ~i functionarea centrelor de consiliere ~i orientare in cariera din institutiile de 
invatamant superior; 
- Ordinul Ministrului Eduncatiei nr. 4481/22.05 .2024 pentru aprobarea normelor privind 
accesibilizarea invatamantului superior pentru persoanele cu dizabilitati; 
- Carta Universitatii din Petro~ani. 

Art. 3 
Functionarea CCOC -UPET: 
(1) Prin Hotararea Senatului Universitatii din Petro~ani nr. 41 din 29 aprilie 2014 a fost aprobat 
Regulamentul de organizare ~i functionare al Centrului de Informare, Consiliere ~i Orientare a 
Carierei. 
(2) Ulterior, prin Hotararea nr. 27 din 19 martie 2015, Senatul Universitatii a aprobat modificarea 
denumirii in Centrul de Consiliere ~i Orientare in Cariera. 
(3) Centrul functioneaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare, actele cu caracter intern 
ale Universitatii din Petro~ani ~i cu prezenta Metodologie. 
(4) Acronimul centrului este CCOC - UPET; 
(5) CCOC-UPET are ca misiune acordarea de suport specializat gratuit studentilor, elevilor ca 
potentiali candidati la programele educationale ale UPET ~i absolventilor in vederea optimizarii 

traseului educational ~i profesional al acestora. 

(6) Pentru realizarea obiectivelor, Centrul colaboreaza cu structurile din cadrul Universitatii 
Petro~ani. 
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Art. 4 
Activitatea de consiliere se adreseaza: 
a) studentilor UPET, indiferent de programul de studii la care ace~tia sunt inmatriculati sau de 
forma de invatamant, inclusiv studentilor intemationali veniti la studii prin programe de mobilitati; 
b) elevilor din anii terminali de liceu, prin parteneriate incheiate cu unitati din invatamantul 

preuniversitar sau in urma solicitarilor individuale ale acestora; 
c) absolventilor proprii sau ai altor institutii de invatamant superior, precum ~i oricaror persoane 
interesate sa urmeze un program de studii universitare sau postuniversitare in cadrul institutiei de 

invatamant superior. 

Art. 5 
Obiectivele ~i activitatile CCOC-UPET sunt: 
(1) CCOC-UPET are ca obiectiv fundamental sprijinirea tinerilor in vederea alegerii unui 
parcurs educational ~i profesional potrivit. Astfel, activitatile CCOC-UPET au rolul de a sprijini 
studentii, respectiv elevii ~i absolventii in alegerea unui traseu educational ~i a unui traseu de cariera 
in raport cu propriile interese ~i abilitati, de a le facilita angajarea, de a organiza activitati menite 
sa dezvolte abilitatile transversale necesare pentru integrarea pe piata muncii ~i marirea gradului de 
angajabilitate prin urmatoarele tipuri de activitati: 

a) informarea cu privire la cariera, care se refera la oferirea tuturor informatiilor necesare pentru 
a planifica, a obtine ~i a pastra un anumit loc de munca; 
b) educatia cu pri vire la cariera, prin oferirea de informatii privind piata muncii, interrelationare, 
dezvoltarea abilitatilor de a face alegeri privind educatia, formarea, munca ~i viata, in general, 
oportunitatile de a experimenta diverse roluri din viata comunitatii sau din cea profesionala, 
precum ~i instrumentele pentru planificarea carierei; 
c) clarificarea scopurilor ~i aspiratiilor astfel incat tinerii sa i~i inteleaga propriul profil 
educational, sa ia decizii informate, sa fie responsabili pentru propriile actiuni ~i sa i~i gestioneze 
cariera ~i procesul de tranzitie in diferite momente; 
d) sprijinirea integrarii absolventilor invatamantului liceal in mediul universitar; 
e) sprijinirea integrarii studentilor intemationali in comunitatea academica, pe durata studiilor 
lor in UPET, alaturi de departamentele/structurile inteme care se ocupa de organizarea ~i buna 
functionare a acestor programe de mobilitati; 
f) sprijinirea reducerii abandonului universitar cauzat de motive de adaptare la mediul 
universitar sau de orientare in cariera; 
g) orientarea vocationala a studentilor astfel incat ace~tia sa fie capabili sa W poata planifica ~i 
gestiona in mod optim propriul traseu educational; 
h) oferirea de sprijin studentilor cu cerinte educationale speciale, cu tulburari de invatare, 
proveniti din medii dezavantajate sau care se confrunta cu probleme de natura psihoemotionala 
pentru parcurgerea cu succes a studiilor universitare; 
i) oferirea de sprijin studentilor cu dizabilitati pentru accesibilizarea invatamantului superior, 
respectiv pentru parcurgerea studiilor; 
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j) dezvoltarea abilitatilor de integrare pe piata muncii ale studentilor ~i proaspetilor absolventi; 
k) asigurarea starii de bine a studentilor. 

(2) Activitatile CCOC-UPET vizeaza: 
a) activitatile de informare, consiliere ~i orientare pentru studenti, individuale sau de grup, 

dupa caz, vizeaza: 
(i) consiliere vocationala ~i educationala; 
(ii) consiliere in scop de optimizare personala; 
(iii) consiliere ~i evaluare psihologica, cu respectarea legislatiei in vigoare; 
(iv) consiliere in cariera ~i evaluarea aptitudinala; 

b) activitatile legate de cre~terea gradului de insertie pe piata muncii a studentilor ~i 
absolventilor vizeaza: 

(i) suport pentru intocmirea unui portofoliu de angajare - CV, scrisoare de intentie, simularea 
interviului de angajare, sprijin ~i consultanta in alegerea unui loc de munca in functie de profilul 
studentului; 
(ii) facilitarea relatiei dintre studenti ~i piata muncii, astfel incat ace~tia sa cunoasca nevoile ~i 
provocarile reale ale pietei muncii, inclusiv prin organizarea de prezentari ale potentialilor 
angajatori in fiecare an universitar; 
(iii) sesiuni de formare pentru dezvoltarea competentelor transversale ale studentilor, 
desfa~urate in urma unor analize de nevoi desfa~urate periodic in randul studentilor; 
(iv) realizarea de studii ~i analize periodice privind abandonul universitar, integrarea 
absolventilor pe piata muncii ~i impactul serviciilor de consiliere ~i orientare profesionala, 
precum ~i propunerea de masuri pentru reducerea ratei de abandon; 
(v) elaborarea ~i aplicarea de instrumente specifice in scopul monitorizarii insertiei pe piata 
muncii a absolventilor institutiei de invatamant superior; 
(vi) organizarea de activitati dedicate studentilor cu participarea unor alumni; 
(vii) participarea la activitatile organizate de catre S.A.S, precum ~i la activitati de voluntariat. 

c) activitatile legate de educatia cu privire la cariera vizeaza informarea ~i consilierea elevilor 
asupra rutelor educationale din cadrul institutiilor de invatamant superior, pentru programele de 
studii universitare organizate la toate ciclurile ~i formele de invatamant superior, inclusiv prin 
organizarea, eel putin o data pe semestru, a unui targ de prezentare a ofertelor programelor de studii 
din cadrul institutiei de invatamant superior; 
d) activitatile privind informarea ~i consilierea elevilor asupra rutelor educationale ~i 
ocupationale disponibile in oferta universitara, a sistemului de credite transferabile la nivel 
universitar, in conformitate cu Registrul national al calificarilor in invatamantul superior ~i Cadrul 
national al calificarilor, astfel incat ace~tia sa fie capabili sa i~i poata planifica ~i gestiona in mod 
optim propriul traseu educational, vizeaza: 

(i) sesiuni de prezentare in cadrul activitatilor de tip ,,zilele portilor deschise", targuri 
educationale sau vizite tematice etc.; 
(ii) webinare, workshopuri, ateliere tematice. 
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e) actiunile de combatere a abandonului universitar vizeaza: 
(i) organizarea unor programe de introducere in mediul universitar destinate studentilor din anul 
I sau sprijinirea activitatilor organizatiilor studente~ti care des:fa~oara activitati orientate spre 
familiarizarea studentilor din anul I cu mediul academic; 
(ii) realizarea de studii ~i analize periodice privind abandonul universitar ~i cauzele acestuia, 
precum ~i propunerea de masuri pentru reducerea acestui fenomen; 
(iii) sustinerea, prin activitati specifice, a implementarii proiectelor de reintegrare a studentilor, 
de tip ,,A doua ~ansa", ~i a celor de sprijinire a studentilor din medii dezavantajate, de tipul 
,,Primul student din familie"; 
(iv) organizarea de ~edinte gratuite de consiliere psihologica, individuale ~i de grup, dupa caz, 
cu conditia ca in cadrul CCOC-UPET sa existe personal specializat in acest sens, cu respectarea 
legislatiei in vigoare; 
(v) organizarea de sesiuni de informare privind sanatatea mintala ~i starea de bine a studentilor, 
relatia studentilor cu institutia de invatamant superior; 
(vi) activitati de sprijinire a studentilor cu dizabilitati ~i cerinte educationale speciale, precum ~i 
de monitorizare a parcursului lor educational; 
(vii) activitati de sprijinire a integrarii in colectivitatea academica a studentilor care provin din 
grupuri sociale dezavantajate; 
(viii) activitati de reducere a fenomenului de violenta - bullying in cadrul institutiei de 
invatamant superior. 

CAPITOLUL II - COMPONENTA CCOC-UPET 

Art. 6 
(1) Din cadrul CCOC-UPET pot face parte urmatoarele categorii de personal specializat, :fara ca 
enumerarea sa fie limitativa: 
a) psihologi; 
b) consilieri in cariera; 
c) sociologi; 
d) cadre didactice cu expertiza in domeniul de specializare al studentilor ~i absolventilor. 
(2) Numarul angajatilor din cadrul CCOC se stabile~te pomind de la numarul de studenti 
inmatriculati in cele patru cicluri de studii. Raportul minim acceptat este de eel putin 1 angajat 
specializat/2.000 de studenti inmatriculati. 

Art. 7 
(1) CCOC-UPET se subordoneaza academic Senatului Universitatii ~i administrativ Rectorului 
UPET. 
(2) CCOC-UPET este condus de un cadru didactic coordonator sau de o persoana incadrata ca 
personal didactic auxiliar care are formarea profesionala initiala ori continua in unul dintre 
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domeniile: psihologie, sociologie, ~tiintele educatiei, desemnata prin decizie a rectorului, cu avizul 

consiliului de administratie. 

(3) Coordonatorul CCOC-UPET intocme~te anual ~i prezinta consiliului de administratie un raport 

asupra activitatii desfa~urate, publicat apoi pe site-ul UPET. 

(4) CCOC-UPET va intocmi anual un raport de activitate ~i un plan de activitati pentru anul 

universitar urmator. Acestea vor fi prezentate ~i aprobate de senatul universitar. 

(5) Colectarea ~i centralizarea datelor statistice referitoare la numarul de elevi, studenti ~i absolventi 

consiliati ~i la incadrarea cu personal a CCOC-UPET se realizeaza cu ajutorul platformei 

informatice ANS (Platforma nationala de colectare a datelor statistice pentru invatamantul 

superior). CCOC-UPET are obligatia de a furniza Ministerului Educatiei datele solicitate de acesta, 

cu respectarea prevederilor legale. 

(6) CCOC-UPET poate derula activitati de colectare de feedback din partea beneficiarilor de 
servicii oferite de catre CCOC-UPET cu scopul de a-~i imbunatatii serviciile oferite. 
(7) Prin exceptie de la prevederile alin. (6), CCOC-UPET poate colecta informatii ~i din partea 

celorlalti studenti care nu au beneficiat de servicii, pentru a-~i actualiza ~i imbunatati permanent 

oferta de servicii ~i activitati. 

Art. 8 

(1) Avand in vedere specificul celor trei facultati, Centrul de Consiliere ~i Orientare in Cariera va 

avea urmatoarea componenta: 

a) Coordonator CCOC- UPET; 

b) Responsabil cu activitatile de consiliere - psiholog ( cadru didactic responasbil cu competente in 

consiliere psihologica ~i incluziunea personelor cu dizabilitati); 

c) Responsabili cu activitatile de orientare in cariera - consilier orientare in cariera/ vocationala / 

educationala ( cadre didactice cu expertiza in domeniul de specializare al studentilor/ indrumatori 
grupa; 

d) Responsabili cu activitatile de informare ~i promovare a serviciilor CCOC - cadru didactic 
nominalizat la nivelul fiecarei facultatii; 

e) Responsabil cu activitatile de consiliere ~colara ~1 activitati remediale - cadru didactic 
nominalizat la nivelul UPET; 

f) Responsabili IT ; 

g) Secretariat - doua persoane angajate; 

(2) Atributiile personalului CCOC-UPET sunt prevazute in fi~ele posturilor. 

Art. 9 

Drepturile ~i obligatiile personalului CCOC-UPET: 

(1) Personalul centrului are libertatea de exprimare ~i actiuni in cadrul CCOC in functie de 
obiectivele urmarite. 

(2) Angajatii CCOC-UPET au urmatoarele obligatii: 

- sa respecte procedurile de lucru stabilite in acord cu prezenta metodologie ~i cu atributiile 
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prevazute in fi~ele posturilor; 
- sa respecte legislatia in vigoare; 
- sa respecte confidentialitatea informatiilor din bazele de date ale CCOC-UPET, fiind interzisa 
folosirea informatiilor din bazele de date in orice alte activitati, in afara celor pentru care au fost 

constituite; 
- sa colaboreze in mod profesionist cu celelalte departamente/structuri ale UPET; 
- sa respecte deontologia ~i etica profesionala; 
- sa nu desfa~oare la centru actiuni cu caracter politic, religios sau discriminatoriu; 
- sa trateze persoanele care apeleaza la serviciile centrului cu amabilitate ~i profesionalism. 

Art.10 
(1) Responsabilitatile personalului angajat CCOC-UPET: 

- participa la ~edintele centrului; 
- asigura legatura directa dintre centru ~i celelalte departamente / structuri ale UPET; 
- asigura gestionarea cu responsabilitate a documentelor care vizeaza activitatea centrului; 
- participa direct la luarea deciziilor care vizeaza activitatea centrului; 
- se implica direct in organizarea ~i desfa~urarea activitatilor centrului; 
- sprijina direct sau indirect derularea actiunilor centrului. 

(2) Responsabilitatile coordonatorului centrului: 
- raspunde de buna functionare a centrului, calitatea serviciilor ~i corectitudinea acordarii lor; 
- stabile~te profilul activitatilor desfa~urate, amploarea acestora ~i durata lor, conform legislatiei 
~i regulamentului de functionare aprobat de catre Senatul Universitatii; 
- intocme~te planul de activitati ~i documentatia aferenta acestora impreuna cu angajatii 
centrului; 
- stabile~te responsabilitatile angajatilor din subordine ~i intocme~te fi~a postului pentru ace~tia; 
- repartizeaza responsabililor pe domeniu de activitatea sarcinile corespunzatoare cuprinse in 
planul de activitati al centrului; 
- identifica colaboratorii, furnizorii de materiale, beneficiarii ~i potentialii coechipieri in munca 
interdisciplinara de investigare/consiliere; 
- raspunde prin activitati adecvate solicitarilor conducerii Universitatii, directiilor, 
departamentelor, decanatelor, altor organisme universitare; 
- stabile~te ~i solicita prin referate oficiale necesarul de materiale, echipamente de specialitate 
necesare desfa~urarii in bune conditii activitatile specifice centrului; 
- stabile~te relatii de colaborare cu structurile universitare superioare, cu decanatele, 
departamentele, directiile universitare, directiile liceelor, alte foruri locale, nationale ~i 
internationale; 
- intretine o atmosfera de echipa, incurajeaza initiativa ~1 corectitudinea profesionala a 
angajatilor din subordine; 
- stimuleaza perfectionarea profesionala continua a angajatilor; 
- evalueaza ~i aduce la cuno~tinta angajatilor centrului ~i forurilor superioare ale universitatii 
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riscurile ~i responsabilitatile specifice activitatii de consiliere; 
- solicita angajatilor centrului respectarea legii ~i deontologiei profesionale specifice in 
domeniul consilierii psihologice ~i consilierii in dezvoltarea carierei, descurajand diletantismul 
~i practicile incorecte in promovarea profesionala; 
- stabile~te ~i descrie pa~ii procesului de informare, consiliere ~i orientare in cariera; 
- contacteaza ~i invita la conferinte speciali~ti in domeniu din tara ~i strainatate; 
- participa la schimburi de experienta, conferinte, alte activita!i de profil organizate in tara ~i 
strainatate; 
- initiaza activitati educationale la nivelul Universitatii, schimburi de experienta, proiecte de 
cercetare, colaborari cu centre de acela~i profil din tara ~i strainatate, sau cu centre de cercetare 
in domeniul educational ~i al promovarii in cariera. 

(3) Responsabilitatile responsabililor: 
- participa la intocmirea planului de activitati cu initiative personale; 
- desfa~oara activitati necesare dezvoltarii bazei de date a centrului; 
- realizeaza activitati de documentare, informare ~i consiliere in cariera; 
- propun activitati, initiaza actiuni de profil ~i se implica in realizarea lor; 
- contribuie la procurarea ~i realizarea materialelor necesare activitatii directe cu beneficiarii sub 
directa indrumare a coordonatorului centrului; 
- participa la realizarea ~i difuzarea materialelor informative destinate sa popularizeze 
activitatile centrului; 
- respecta programul de activitati decis in echipa impreuna cu coordonatorul centrului ~i duce la 
indeplinire sarcinile incredintate de catre acesta; 
- orienteaza solicitantii de testare ~i consiliere psihologica spre psihologul centrului, abilitat, 
conform legislatiei in vigoare, sa presteze aceasta activitate; 
- participa la conferinte, activitati educative de grup, interventii in echipa in teren; 
- participa la schimburile de experienta intre centrele universitare din tara ~i strainatate. 

Art.11 
CCOC-UPET are urmatoarele relatii: 

- ierarhice - este subordonat administrativ Rectorului prin Prorectorul responsabil cu programele 
de studii ~i managementul calitatii; 
- functionale - are relatii de colaborare cu toate structurile academice ~i administrative din 
universitate. 

Art. 12 
Atributiile responsabililor CCOC -UPET: 
a) Coordonator CCOC-UPET: 

- elaboreaza planul anual de activitati la nivelul UPET in vederea desfa~urarii activitatilor 
specifice ~i il supune aprobarii consiliului de administratie; 
- prezinta anual consiliului de administratie ~i transmite spre aprobare senatului universitar un 
raport asupra activitatii CCOC, publicat apoi pe site- ul UPET; 
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- asigura comunicarea cu decanatele facultatilor ~i senatul UPET pe linia CCOC; 
- urmare~te realizarea activitatilor specifice CCOC la nivelul UPET; 
- coordoneaza activitatea de mediatizare a serviciilor de consultanta ~i sprijin oferite studentilor; 
- urmare~te asigurarea sistemului de administrare eficienta a bazelor de date a CCOC UPET; 

- coordoneaza activitatile de secretariat ale CCOC-UPET. 
b) Responsabili cu activitatile de consiliere - Psiholog ( cadru didactic responasbil cu competente 
in consiliere psihologica ~i incluziunea personelor cu dizabilitati) : 

- ofera ~i asigura servicii consiliere ~i evaluare psihologica studentilor; 
- elaboreaza materiale destinate informarii ~i serviciilor de consiliere; 
- asigura, prin intermediul metodelor ~i tehnicilor specifice, a prevenirii ~i diminuarii factorilor 
care determina tulburari de comportament, comportamente de rise sau disconfort psihic; 
- realizeaza investigarea psihopedagogica / profilului psihopedagogic pentru beneficiari; 
- organizeaza ~i realizeaza activitati, programe de preventie ~i interventie la nivelul institutiei de 
invatamant superior; 
- organizeaza ~i sustine sesiuni de pregatire a portofoliului de angajare ~i de simulare a 
interviului de angajare; 
- organizeaza ~i sustine sesiuni de informare pentru dezvoltarea competentelor transversale ale 

studentilor. 
- realizeaza activitati de recuperare ~i suport emotional pentru dezvoltarea abilitatilor; 
- asigura ~i organizeaza servicii de consiliere ~i asistenta psihopedagogica pentru studentii cu 
dizabilitafi/cerinte educationale speciale; 
- elaboreaza planul de interventie specializata pentru fiecare student cu dizabilitati/nevoi 
educationale speciale din institutia de invatamant superior, in functie de tipul ~i gradul acestora 
~i de programul de studii la care este inmatriculat, la cererea studentului, la recomandarea unui 
specialist extern sau la cererea conducerii facultatii/departamentului; 
- informeaza conducerea facultatii/departamentului ~i cadrele didactice cu privire la adaptarile 
suplimentare pentru tipul ~i gradul de dizabilitate al studentilor inmatriculati la programele de 
studii universitare din structura pe care o conduc/la care desfa~oara activitati didactice; 
- colaboreaza cu cadrele didactice ~i cu structurile specializate ale institutiei de invatamant 
superior in vederea adaptarii resurselor educationale/materialelor de studiu la nevoile studentilor 
cu dizabilitati/nevoi educationale speciale inmatriculati in cadrul programului de studiu, astfel 
incat acestea sa fie accesibile ~i sa corespunda nevoilor specifice de invatare ale fiecarui student; 

c) Responsabili cu activitatile de orientare in cariera - consilier orientare in cariera / vocationala 
/ educationala ( cadre didactice cu expertiza in domeniul de specializare al studentilor/ indrumatori 
grupa): 

- ofera consiliere educationala ~i vocationala; 
- organizeaza ~i sustin activitatile de consiliere in cariera; 
- elaboreaza materiale destinate informarii ~i serviciilor de consiliere 
- sustin sesiuni de pregatire a portofoliului de angajare ~i de simulare a interviului de angajare 
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in cadrul orelor de tutorat; 
- organizeaza prezentari de companii; 
- realizeaza informarea ~i consilierea elevilor asupra rutelor educationale $i ocupationale, prin 
intermediul unor activitati precum: zilele pof!ilor deschise, targuri educationale, vizite tematice 
in universitate, caravana universitatii in licee, concursuri tematice destinate elevilor, 

prezentarea de cariere de succes etc.; 
- realizeaza informarea ~i consilierea studentilor $i a absolventilor asupra rutelor educationale 

de invatamant superior ~i ocupationale; 
- elaboreaza ~i aplica instrumente specifice in scopul monitorizarii insef!iei absolventilor 
universitatii pe piata muncii ; 
- participa la activitatile organizate de catre alumni; 

- colaboreaza cu S.A.S; 
- indruma studentii in activitati de voluntariat. 

d) Responsabili cu activitafile de informare ~i promovare a serviciilor CCOC: 
- asigura interfata dintre CCOC ~i cele trei facultati prin informarea ~i orientarea studentilor spre 
serviciile de consiliere destinate studentilor; 
- faciliteaza transmiterea informatiilor utile pentru studentii din cadrul celor trei facultati; 
- mediaza legatura dintre CCOC ~i coordonatorii de programe din cadrul celor trei facultatii in 
vederea facilitarii transmiterii / vehicularii informatiilor catre ~i dinspre studenti; 
- identifica ~i organizeaza actiuni de tipul vizite tematice, targuri educationale sau prezentarea 
de informatii privind diferitele aspecte care tin de orientarea in cariera functie de domeniul de 
specializare al studentilor desfa~urate la nivel de Facultate / Universitate; 

-- asigura informarea ~i indrumarea studentilor ~i a absolventilor asupra rutelor educationale ~i 
ocupationale din cadrul institutiilor de invatamant superior, pentru ciclurile de invatamant 
supenoare; 
- colaboreaza cu coordonatorii de programe de studii in vederea elaborarii ~i aplicarii de 

instrumente specifice in scopul monitorizarii insertiei pe piata muncii; 
- identifica ~i indruma studentii cu dizabilitati / nevoi educative speciale la nivel de Facultate 
catre serviciile de sprijin disponibile in institutia de invatamant superior sau in comunitate, la 
cererea acestora; 

- participa activ la stabilirea contactelor dintre potentialii angajatori ~i studenti. 
e) Resposabili cu activitafile de consiliere ~colara ~i activitafi remediale - cadru didactic 

nominalizat la nivelul UPET: 
- asigura ~i ofera consiliere educationala ~i vocationala pe diferite problematici: cunoa~tere $i 
autocunoa~tere, interese vocationale, adaptare ~i performanta academica; 
- propune $i organizeaza programe de orientare $i consiliere $COlara ~i profesionala; 
- elaboreaza studii privind optiunile elevilor din invatamantul non-universitar; 
- ofera $i asigura studentilor cu dizabilitatif nevoi educationale speciale in vederea optimizarii 
alegerii traseului educational adecvat; 
- sustine sesiuni de pregatire a portofoliului de angajare $i de simulare a interviului de angajare 
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in cadrul orelor de tutorat; 

- realizeaza informarea ~i consilierea elevilor asupra rutelor educationale ~i ocupationale, prin 

intermediul unor activitati precum: zilele portilor deschise, targuri educationale, vizite tematice 

in universitate, caravana universitatii in licee, concursuri tematice destinate elevilor, prezentarea 

de cariere de succes etc. ; 

- informeaza conducerea facultatii/departamentului ~i cadrele didactice cu privire la adaptarile 

suplimentare pentru tipul ~i gradul de dizabilitate al studentilor inmatriculati la programele de 

studii universitare din structura pe care o conduc/la care desfa~oara activitati didactice; 
- colaboreaza cu cadrele didactice ~i cu structurile specializate ale institutiei de invatamant 

superior in vederea organizarii de programe remediale ~i / sau adaptarii resurselor educationale 

/ materialelor de studiu la nevoile studentilor cu dizabilitati/nevoi educationale speciale 
inmatriculati in cadrul programului de studiu, astfel incat acestea sa fie accesibile ~i sa 
corespunda nevoilor specifice de invatare ale fiecarui student; 

- colaboreaza cu S.A.S; 

- indruma studentii in activitati de voluntariat. 
f) Responsabilii IT care asigura functionarea in conditii optime a calculatoarelor ~i a 

echipamentelor IT, precum ~i a intregului sistem tehnic necesar desfa~urarii activitatilor din cadrul 

ccoc. 
g) Secretariatul: - tine evidenta activitatilor desfa~urate de catre reprezentantii CCOC- UPET, 

problematica dezbatuta ~i sprijina coordonatorul CCOC-UPET in redactarea rapoartelor periodice 

de informare; toti membrii CCOC-UPET au obligatia de a informa serviciul secretariat asupra 

actiunilor intreprinse. De asemenea, asigura ~i desfa~oara activitati de secretariat ~i relatii cu 
publicul specifice cu respectarea prevederilor regulamentului intern al Universitatii, precum ~i 

regulamentele, procedurile ~i I sau instructiunile in vigoare aplicabile pentru activitatea proprie 

descrise in fi~a postului. 

Art.13 
(1) in vederea intocmirii planului anual de activitati ~i in desfa~urarea activitatilor curente, CCOC 

UPET colaboreaza cu organizatiile studente~ti legal constituite ~i cu studentii reprezentanti in 

structurile de conducere ale UPET, precum ~i cu reprezentanti ai angajatorilor sau ai altor institutii 

care desfa~oara activitati relevante pentru atingerea obiectivelor CCOC-UPET. 

(2) CCOC-UPET poate organiza consultari periodice, eel putin semestriale, cu privire la activitatea 
sa, la care pot participa organizatii studente~ti legal constituite ~i studentii reprezentanti in 

structurile de conducere ale UPET. Consultarile periodice vor fi anuntate pe site-ul universitatii cu 

eel putin 10 zile calendaristice inainte de data desfa~urarii lor. 

(3) CCOC-UPET va organiza sesiuni de informare anuale - sau ori de cate ori este necesar - pentru 

cadrele didactice sau structurile responsabile de calitatea actului educational/de predare, din cadrul 

UPET, privind observatiile sau concluziile activitatii de consiliere psihologica ~i sprijin educational 
derulate de catre CCOC-UPET. 

(4) In implementarea planului anual de activitati, CCOC-UPET poate stabili, prin intermediul ~i cu 
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informarea conducerii UPET, parteneriate sau protocoale de colaborare cu organizatii 
nonguvemamentale, cu organizatii studente~ti, cu organizatii/ structuri de reprezentare a elevilor, 
cu reprezentanti ai mediului de afaceri ~i ai angajatorilor pentru a promova activitatile centrului sau 
pentru a desfa~ura activitati comune. 

Art. 14 
Baza materiala necesara desfa~urarii activitatilor CCOC-UPET se asigura de catre UPET. 

CAPITOL UL III - DISPOZITII FINALE 

Art. 15 
(1) Finantarea CCOC-UPET se face prin bugetul consolidat al universitatii ~i, daca este cazul, prin 
fonduri dedicate de la bugetul de stat in vederea implementarii Programului national de reducere a 
abandonului universitar, conform art. 121 alin. (8) lit. b) din Legea invatamantului superior nr. 
199/2023 , cu modificarile ~i completarile ulterioare. 
(2) in scopul asigurarii ~i dezvoltarii activitatii CCOC-UPET, UPET poate atrage fonduri 
nerambursabile ~i alte resurse extrabugetare. UPET are posibilitatea de a depune anual proiecte 
specifice de dezvoltare institutionala in vederea obtinerii de finantare care vizeaza activitatea 
CCOC-UPET. 

Art.16 
Prezenta metodologie privind organizarea ~i functionarea Centrului de Consiliere ~i Orientare in 
Cariera a Jost avizatii in ~edin/a Consiliului de Administra/ie din data de 30.09.2024 ~i aprobatii 
in ~edin/a Senatului Universitii/ii din Petro~ani din data de 07.10.2024 prin Hotiiriirea nr. 164 I 
07.10.2024. 

Rector, 
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